Lei 17187 - 12 de Junho de 2012

Publicado no Diario Oficial n°. 8731 de 12 de Junho de 2012

(vide Lei 18177 de 31/07/2014)

Sumula: Dispde sobre os cargos e carreiras dos servidores na estrutura organizacional da Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Paranad — ADAPAR.

A Assembleia Legislativa do Estado do Paran& decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 1°. Ficam estabelecidas a estrutura, as atribuigcbes e demais itens de organizagdo das carreiras dos servidores
da Agéncia de Defesa Agropecuaria do
Parana — ADAPAR, que séo:
| - Carreira de Fiscalizacdo da Defesa Agropecudria, estruturada em 03 (trés) classes de referéncias continuas,
composta pelo cargo singular de provimento efetivo de Fiscal da Defesa Agropecuaria, com fun¢des singulares de
Médico Veterinario, Zesteenista, Engenheiro Agronomo e-Biélege e nas quantidades previstas por classe, na forma
do Anexo | desta Lei;
Proposta (protocolo n® 14.842.694-5): | - Carreira de Fiscalizacdo da Defesa Agropecudria, estruturada em 03
(trés) classes de referéncias continuas, composta pelo cargo singular de provimento efetivo de Fiscal da Defesa
Agropecudria, com fungdes singulares de Médico Veterinario e Engenheiro Agrénomo nas quantidades previstas
por classe, na forma do Anexo | desta Lei;
Il - Carreira de Assisténcia a Fiscalizacdo da Defesa Agropecuaria, estruturada em 03 (trés) classes de referéncias
continuas, composta pelo cargo singular de prowmento efetivo de ASS|stente de Flscallzagao da Defesa
Agropecuaria, com fun¢do multiocupacional de Fé : e-Técnico de Laboratério nas
guantidades previstas por classe, na forma do Anexo | desta Lei.
Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): 11 - Carreira de Assisténcia a Fiscalizacdo da Defesa Agropecuaria,
estruturada em 03 (trés) classes de referéncias continuas, composta pelo cargo singular de provimento efetivo de
Assistente de Fiscalizacdo da Defesa Agropecuaria, com funcao multiocupacional de Técnico em Agropecuaria,
Técnico Agricola e Técnico de Laboratorio nas quantidades previstas por classe, na forma do Anexo | desta Lei.
Art. 2°. Conceitua-se CARREIRA como a estruturagdo ou agrupamento de um ou mais cargos e suas funcfes em
classes escalonadas que refletem o crescimento profissional do cargo, com amplitude salarial prevista para o tempo
constitucional de, no minimo, 35 (trinta e cinco) anos de servico.
§ 1° O agrupamento das fun¢des em um cargo ou cargos se da pela natureza deste e é vinculado ao mesmo grau de
responsabilidade profissional ou escolaridade, originando a classe.
§ 2° O escalonamento das classes das carreiras sera crescente em termos de habilitages profissionais especificas
ou responsabilidades e atribuicdes, sendo adotado o modelo de estrutura piramidal, de acordo com o grau de
complexidade ou responsabilidade, seja para ingresso, seja para o desenvolvimento na carreira, na forma do Anexo |
desta Lei.
| - conceitua-se CLASSE como o escalonamento hierarquico do desenvolvimento profissional de um cargo e sua
fungéo ou cargos e suas funcdes, de acordo com a crescente exigéncia de complexidade de suas atribui¢cdes ou
niveis de responsabilidade, constituindo-se a linha natural de crescimento do cargo na carreira;
Il - conceitua-se REFERENCIA CONTINUA como a sequéncia de referéncias de vencimento nas classes e entre as
classes na tabela de vencimento, para fins de desenvolvimento na carreira, composta de interniveis e interclasses,
com amplitude salarial utilizada para refletir o horizonte laboral dos integrantes da carreira;
Il - conceitua-se AMPLITUDE SALARIAL como a composi¢do de interniveis e interclasses, apresentando intervalos
entre o0 menor e o maior valor da tabela de referéncia de~+eneiments, compreendida a primeira referéncia da classe
inicial e a Ultima referéncia da classe final.
Proposta (protocolo n° 14.842.694-5): 111 - Conceitua-se amplitude salarial como a composi¢ao de interniveis e
interclasses, apresentando intervalos entre o menor e o maior valor da tabela de referéncia de subsidio
compreendlda a prlmelra referéncia da classe |n|C|aI e a ltima referenma da classe flnal

(Revogado pela Lei 18177 de 31/07/2014)
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§ 3° O internivel nas classes sera de, ) para cada carreira, sendo considerada a razéo
acumulada, com excecao da classe inicial, em que a segund a referéncia sera de 15% (quinze por cento) em relagao
a referéncia inicial da classe.

Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): § 3° O internivel nas referéncias sera de, no minimo, 3% (trés por cento)
para cada carreira, sendo considerada a razdo acumulada, com exce¢édo da classe inicial, em que a segunda
referéncia seré de 15% (quinze por cento) em relacdo a referéncia inicial da classe.

Com o precioso auxilio de servidores do QPA que vieram em socorro a Afisa-PR na interpretacdo da proposta de
“alteragdo da Lei Estadual n® 17.187/2012" (protocolo n® 14.842.694-5), com relacdo a tese preliminarmente
sucitada de que:

"1 - Atencdo! O prejuizo mais gritante (e devemos reagir contra isso) é imposto contra o valor
da progressédo por antiguidade horizontal (entre referéncias), pois de 5% caiu para 3% (art. 29,
§ 39: 'O internivel nas referéncias sera de, no minimo, 3% (trés por cento) para cada carreira,
sendo considerada a razdo acumulada, com excegao da classe inicial, em que a segunda
referéncia sera de 15% (quinze por cento) em relagdo a referéncia inicial da classe.”’).”

A interpretacdo é (com base no confronto das tabelas vigentes e popostas) de que as referéncias horizontais,
cujos interniveis vigentes sdo de cinco (5) anos (a excecdo da progressdo da C1 para C2), com internivel de cinco
por cento (5%), ou um por cento (1%) por ano, com a proposta do oficialismo de turno, passara para interniveis
de dois (2) anos (a excecao da progressdo da C1 para C2), com internivel de no minimo trés por cento (3%),
logo, caso seja proposta seja aprovada pela Assembleia e sancionada pelo Executivo, em tese, NAO HAVERA
REDUCAO DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE INTERNIVEIS. A proposta amplia as referéncias
(interniveis) de doze (12) para vinte (20).

Por favor, ajudem a Afisa-PR havendo mais correcdes. Enviem e-mail para afisapr@afisapr.org.br

| - conceitua-se INTERNIVEL como a raz&o percentual entre uma referéncia de-~venciments e outra;

Proposta (protocolo n® 14.842.694-5): | - Conceitua-se internivel como a razdo percentual entre uma referéncia de
subsidio e outra;

Il - conceitua-se RAZAO ACUMULADA o célculo relativo (percentual) das referéncias de vencimento das classes
sobre a referéncia de~vencimente imediatamente anterior da classe.

Proposta (protocolo n° 14.842.694-5): 11 - Conceitua-se razdo acumulada o calculo relativo (percentual) das
referenuas de sub5|d|o das classes sobre a referéncia de subS|d|o |med|atamente anterior da classe

8§

Proposta (protocolo n° 14 842.694- 5) 8§4°0 mterclasse sera de 10 % (dez por cento) da classe C para B e de 15%
(quinze por cento) da classe B para A, para as carreiras da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana, tendo por
base o tempo exigido para a referéncia.

ATENCAO!

A proposta, no julgamento da Afisa-PR, parece néo favorecer a quem sofreu injustica

salarial na base da carreira (classe C), visto que mantém o interclasse em 10% para
guem vem da parte de baixo databela e “vitamina” o da classe B para a classe A de
cinco por cento (5%) para quinze por cento (15%). O mais justo, no julgamento da
Afisa-PR, seria o contrario.

| - conceitua-se INTERCLASSE como a razdo percentual entre a referéncia de vencimento inicial ou final de uma
classe e a referéncia de~+eneimente inicial da classe imediatamente superior;
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Proposta (protocolo n° 14.842.694-5): Conceitua-se interclasse como a razdo percentual entre a referéncia de subsidio final de uma
classe e a referéncia de subsidio inicial da classe imediatamente superior.
Il - o interclasse de cada carreira respeita a exigéncia constitucional da atividade e da tarefa, de acordo com a
natureza e grau de complexidade de cada uma delas.
§ 5° A dinamica funcional respeitara a exigéncia de escolaridade entre as classes e entre as carreiras de
complexidade diferentes.
| - conceitua-se DINAMICA FUNCIONAL como a relagéo existente entre a referéncia de vencimento inicial da classe,
entre as classes funcionais, refletindo o crescimento vertical do cargo e funcéo na carreira.
§ 6° A dindmica funcional entre as carreiras sera de 2,5 (duas virgula cinco) vezes entre a referéncia de vencimento
inicial da classe de uma complexidade com a referéncia de vencimento inicial da classe de complexidade
imediatamente superior.
§ 7° As atribuicbes, responsabilidades e caracteristicas pertinentes aos cargos e fungfes, em cada carreira e classes,
séo especificadas em regulamento denominado Perfil Profissiografico do Cargo e Fungéo, em ato conjunto da
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB e Secretaria de Estado da Administracéo e da
Previdéncia — SEAP, por iniciativa da ADAPAR.
| - conceitua-se CARGO como a unidade funcional da atividade governamental, com competéncias a serem
expressas por funcdes de execucdo associadas a um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, na esfera do
Poder Executivo;
Il - conceitua-se CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO como o cargo associado a atividade funcional da acéo
publica, provido por concurso publico de provas ou provas e titulos;
[l - conceitua-se CARGO SINGULAR como o cargo que possui uma Unica exigéncia de escolaridade para seu
ingresso, podendo possuir uma ou mais func¢des, singulares ou multiocupacionais;
IV - conceitua-se FUNCAO DO CARGO a especificidade de atuacio desse cargo através de formagao profissional,
habilitacéo correspondente ou natureza funcional, podendo ser singular ou multiocupacional;
V - conceitua-se FUNCAO SINGULAR como aquela que possui uma Unica exigéncia de formac&o especifica para o
ingresso, relativa ao grau de escolaridade do cargo ou classe;
VI - conceitua-se FUNCAO MULTIOCUPACIONAL como aquela que possui duas ou mais exigéncias de escolaridade
para o ingresso, relativas ao grau de escolaridade do cargo ou classe;
VII - conceitua-se NATUREZA DO CARGO ou GRUPO OCUPACIONAL como o agrupamento de funges de um
cargo ou cargos, que diz respeito as atividades profissionais correlatas ou afins, de acordo com o seu grau de
escolaridade e quanto & natureza do servico ou ao ramo de conhecimentos aplicados em seu desempenho, no
ambito da acdo do Poder Executivo;
VIII - conceitua-se GRAU DE COMPLEXIDADE ou RESPONSABILIDADE como o atributo das fun¢des do cargo
referente aos requisitos de crescente capacitagdo e complexidade das tarefas desempenhadas de acordo com o
escalonamento das classes;
IX - conceitua-se ESTRUTURA PIRAMIDAL como a estrutura crescente em termos de classes e referéncias de
vencimento.
§ 8° O ingresso em carreira de estrutura piramidal se dard sempre na referéncia de-venciments inicial da elasse-e de
acordo com as exigéncias previstas para o cargo, funcdo e classe.
Proposta (protocolo n° 14.842.694-5): § 8° O ingresso em carreira de estrutura piramidal se dara sempre na
referéncia de subsidio inicial da classe C e de acordo com as exigéncias previstas para o cargo, funcéo e classe;
§ 9° A criacd@o de novas funcdes dentro de cada carreira e cargo obedecera a iniciativa legislativa privativa do Poder
Executivo.

CAPITULO I

DO INGRESSO
Art. 3°. O ingresso nas carreiras e cargos desta Lei sera por meio de aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma da legislacéo vigente e de acordo
com as exigéncias minimas previstas no Anexo | desta Lei, podendo integrar a inspe¢gdo médica e o exame
psicoldgico, passivel de delegacédo e sob supervisdo do 6rgdo de administracdo de pessoal do Poder Executivo.
Paragrafo Gnico. Conceitua-se CONCURSO como o processo destinado a comprovacéao, pelo candidato, dos
requisitos de ingresso no cargo e funcdo previstos no Perfil Profissiografico, através de sistemética concorrencial que
pode ser de provas, provas e titulos e outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcéo previstos em
legislacdo e contemplados no edital de regulamentacdo do concurso publico.
Art. 4°. E de exclusiva competéncia do 6rgéo de administracdo de pessoal do Poder Executivo, com a prévia
autorizagdo do Governador do Estado, a realizagdo de concursos publicos para provimento de cargo efetivo e
emprego publico na Administracéo Direta e Autarquica do Poder Executivo, exceto nos casos em que houver
delegacgédo expressa a ADAPAR, podendo haver, inclusive, a delegagdo de etapas do concurso publico a instituicbes
especializadas, sob a supervisao do 6rgao de administragdo de pessoal do Poder Executivo.



Paragrafo Unico. O 6rgdo de administracdo de pessoal do Poder Executivo podera delegar a execucédo do todo ou
de parte das etapas de concurso ao 6rgao ou entidade a que se destina a realizagdo do mesmo, exceto a
homologacéo.
CAPITULO 1ll
DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS, FUNCOES DAS CARREIRAS E

DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
Art-5° i de Defesa-Agropecuaria—com-funcae
Art. 5°. Compete ao cargo de Fiscal de Defesa Agropecudria:
(Redacéo dada pela Lei 18177 de 31/07/2014)
| - propor, planejar, coordenar, supervisionar, promover e fiscalizar politicas, programas, acfes e procedimentos de
defesa agropecuéria que importem a salde humana e ao bem-estar animal, a sanidade animal e vegetal, a qualidade
higiénico-sanitaria dos produtos e subprodutos de origem animal ou vegetal, comestiveis ou ndo comestiveis, ao
comércio e a qualidade dos insumos utilizados nas exploracdes agropecuarias e dos produtos destinados a
alimentacdo animal;
Il - promover e fiscalizar a preservacao e o uso do solo agricola;
Il - fiscalizar a certificagdo sanitaria animal e vegetal e o transito de animais e de produtos e insumos agropecuarios;
IV - estabelecer normas, padrdes, critérios e procedimentos técnicos de defesa agropecudria, de inspecao sanitéria,
de rastreabilidade, de classificacéo, de credenciamento e descredenciamento de prestadoras de servi¢cos afins a
defesa agropecuaria e de certificacdo de estabelecimentos, matérias-primas, insumos agropecuarios e produtos e
subprodutos de origem animal e vegetal;
V - instituir e manter o cadastro de propriedades, estabelecimentos comerciais de insumos agropecuarios e de
empresas prestadoras de servigos afins a defesa agropecuaria;
VI - credenciar, fiscalizar e auditar laboratérios de andlise de produtos e insumos agropecudrios e de entidades
certificadoras de produtos e servigos de defesa agropecudria;
VII - implantar, coordenar e manter a Rede Estadual de Informacdo de Defesa Agropecuéria — REIDA para integrar
as acdes de entidades promotoras da defesa, inspecéo e certificagdo agropecuarias;
VIl - acompanhar e disciplinar, em carater normativo e em sua esfera de competéncias, o Sistema Estadual de
Defesa Agropecuéaria — SEDA;
IX - celebrar, nas condi¢des que estabelecer, termo de compromisso de ajuste de conduta e termo de compromisso e
fiscalizar os seus cumprimentos;
X - promover a educagéo conservacionista e sanitaria e a divulgacao da legislacéo e servicos de defesa
agropecuaria.
Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): [Acréscimo de inciso] XI - A realizacdo de testes diagnosticos de interesse da
defesa agropecuaria.
819 A funcao-de-Fi

§ 1° Os cargos de Fiscal de Defesa Agropecuaria e de Assistente de Fiscalizacdo da Defesa Agropecuéria possuem
natureza de atividade exclusiva de Estado quando no exercicio de suas atribuicbes que configurem Poder de Policia
Administrativa, na forma desta Lei.

(Redacéo dada pela Lei 18177 de 31/07/2014)

§ 2° A fiscalizagao dos aspectos relacionados a sanidade animal e vegetal seré realizada exclusivamente por
Médicos Veterinarios e Engenheiros Agrénomos.

Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): [Acréscimo de paragrafo] 8 3° O Fiscal de Defesa Agropecuaria tera
dedicacéo exclusiva e fica impedido de exercer qualquer atividade remuneratéria que conflite ou concorra com as
competéncias do cargo.

A alteracdo no art. 5° pelo acréscimo de paragrafo § 3° abre caminho para aindenizagao
cumulativa ao subsidio chamada Tempo Integral por Dedicagdo Exclusiva (TIDE).

A indenizagdo cumulativa ao subsidio chamada TIDE € bandeira de luta da Afisa-PR para o inicio
de 2019!!
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Art. 6°. Aos Fiscais de Defesa Agropecuaria, no exercicio do cargo, sédo asseguradas as seguintes prerrogativas
funcionais:

| - ter livre acesso a qualquer érgao ou entidade publica, empresa estatal, estabelecimento comercial, industrial e
agropecuario, veiculos, bem como a qualquer local do territério estadual em que estejam situados ou transitem, ou
possam transitar, para examinar mercadorias, animais, vivos ou nao, vegetais, produtos de origem animal e vegetal e
seus derivados, além de arquivos eletrénicos ou ndo, documentos, papéis, bancos de dados e outros elementos que
julgue necessario ao desenvolvimento da acao fiscal ou de desempenho de suas atribuicées;

Il - requisitar auxilio ou colaboragéo das autoridades e servidores administrativos do Estado, civis e militares,
inclusive para efeitos de busca e apreensédo de elementos de prova de infracéo a legislacédo zoofitossanitaria;

Il - possuir cédula de identidade funcional expedida pela ADAPAR;

IV - requisitar das autoridades competentes certiddes, informacdes e execucdo das diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fun¢des;

V - tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos processos de que participar;

VI - ndo ser constrangido por qualquer modo ou forma a agir em desconformidade com sua consciéncia ético-
profissional;

VIl - contar com reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca;

VIII - direito a permanéncia, inclusive com veiculo, em locais restritos, bem como ter livre acesso a quaisquer vias
publicas ou particulares, ou estabelecimentos, no exercicio de suas atribuicdes.

Art—7°. Compete-ao-cargo-de-A ehte-de alizacao-de Defesa-Agropecua

Art. 7°. Ao cargo de Assistente de Fiscalizagcdo de Defesa Agropecudria, de natureza especializada, com formacao
técnica de nivel médio, cabe a execucgédo de tarefas técnico-operacionais de orientacéo, controle, estudos e execucao
de trabalhos relativos a fiscalizac@o agropecudria, respeitados os limites da formacao profissional exigida para o
cargo e as atribuicdes privativas de outros cargos, relacionadas com:

(Redacéo dada pela Lei 18177 de 31/07/2014)

| - sanidade das populacdes vegetais;

(Incluido pela Lei 18177 de 31/07/2014)

Il - saude dos rebanhos animais;

(Incluido pela Lei 18177 de 31/07/2014)

[l - idoneidade dos insumos e servigos utilizados na agropecuéria; e

(Incluido pela Lei 18177 de 31/07/2014)

V - identidade e seguranca higiénico-sanitaria e tecnoldgica dos produtos agropecudrios finais.

(Incluido pela Lei 18177 de 31/07/2014)

Art. 8°. Sera adotado Perfil Profissiografico para a realizacdo de concursos, dimensionamento de pessoal, avaliagdo
de desempenho, movimentagao entre unidades organizacionais, linha de promocéo, linha de capacitacido e demais
institutos de desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Gnico. Conceitua-se PERFIL PROFISSIOGRAFICO como o documento formal da descricéo do cargo e
suas funcdes e das exigéncias a eles associadas.

Art. 9°. O Perfil Profissiografico sera construido com base nas necessidades detectadas para o exercicio e
desempenho do cargo e da fungéo, para cada carreira, de acordo com as atividades governamentais e
organizacionais e instrumentalizado com:

| - codigo do cargo e funcao;

Il - nome do cargo e da fungéo;

Il - codigo CBO (Classificagéo Brasileira de Ocupagdes), se houver;

IV - carga horéria e jornada;

V - exigéncias profissionais ou escolaridade exigida, em nivel de graduacao e pés-graduacgédo, para cada classe, seja
para ingresso seja para promogao;

VI - descrigdo resumo da classe ocupacional de acordo com a carreira, cargo, formacédo exigida ou necessidade da
classe;

VIl - classificag@o das tarefas desempenhadas por classe, indicando o tipo e a natureza das tarefas, mensuraveis
guantitativa e qualitativamente;

VIII - exigéncias fisicas, psicologicas e outras para o ingresso;

IX - linha de capacitacdo de acordo com as aptiddes, habilidades e competéncias a serem desenvolvidas;

X - linha de promocéao;

Xl - linhas de mudanca de fun¢éo ou adaptacdo de funcao, por fatores de salide ocupacional e outros decorrentes da
inaptidao fisica, mental, sensorial e outros, de acordo com a Classificagao Internacional de Funcionalidades — CIF;
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XII - outros indicadores a serem utilizados para avaliagdo do cargo e da fungéo, previstos em ato do titular do 6érgdo
de administracdo de pessoal do Poder Executivo, por iniciativa da ADAPAR.
CAPITULO IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 10. O desempenho do cargo e fungéo no servico publico sera avaliado por Avaliagdo Especial de Desempenho
para o Estagio Probatério — AVDE para fins de aquisicdo de estabilidade, na forma desta Lei e das demais
disposicfes constitucionais e legais vigentes.
§ 1° O estagio probatorio a que se refere o caput deste artigo sera realizado apenas para funcionario nomeado para
cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso puiblico de provas ou provas e titulos.
§ 2° A estabilidade sera declarada somente apds o processo final de avaliacdo de desempenho, por ato conjunto do
titular do 6rgao de Iotagao do funcionario e do titular do érgéo de administracédo de pessoal do Poder Executivo.

Proposta (protocolo n° 14.842. 694 -5): § 3° A AVDE sera apllcada a todos os quadros e carreiras da Adapar.
Art. 11. A Avaliacéo Espemal de Desempenho para o Estaglo Probatono tera caracterlstlca de processo
administrativo regular, 6 X
Proposta (protocolo n® 14.842.694-5): Art. 11. A AVDE tera caracteristica de processo administrativo regular
sendo possiveis os resultados aprovado ou reprovado.

Proposta (protocolo n® 14.842.694-5): [Acréscimo de paragrafo] § 1° A estabilidade sera declarada somente apds
decisdo de aprovacdo no processo final de avaliacéo de desempenho, por ato conjunto do titular do 6rgao de
lotacéo do servidor e do titular do 6rgao de administracdo de pessoal do Poder Executivo.

Proposta (protocolo n° 14.842.694-5): [Acréscimo de paragrafo] 8 2° Caso a decisdo seja pela desaprovacéo do
servidor, sera designada Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, respeitados os principios do
contraditorio e da ampla defesa no processo de AVDE.

Art. 12. A Avalla(;ao Espemal de Desempenho do Estagio Probatorlo avallara a aptldao a capamdade %%%&

Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): Art. 12. A AVDE avaliara a aptidéo, a capacidade e a idoneidade do servidor
no exercicio das atribui¢des do cargo e funcéo para os quais foi nomeado, observado no minimo os seguintes
requisitos:

| — idoneidade moral;

Il — assiduidade;

11 — disciplina; (sic)

IV — eficiéncia.

Paragrafo Unico. Na acumulacgéo legal de cargos publicos, o estagio probatério do funcionario ser4 cumprido de
forma independente de cada um dos cargos/funcdes para os quais tenha sido nomeado.

Art. 13°. A Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério sera suspensa nas seguintes situagdes:
Proposta (protocolo n° 14.842.694-5): Art. 13. A AVDE sera suspensa nas seguintes situacoes:

| - tratamento da propria saude;

Proposta (protocolo n° 14.842.694-5): | - afastamento para tratamento da prépria saude, até 120 (cento e vinte)
dias, ininterruptos ou nao.

Il - licenca-maternidade, pelo prazo constitucional ou infraconstitucional;

Il - licenca-paternidade, pelo prazo constitucional ou infraconstitucional;

IV - doenca na familia, na forma da legislacéo vigente;

Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): 1V - afastamento para acompanhamento de doenca na familia, na forma da
legislacéo vigente, por mais de 90 (noventa) dias, ininterruptos ou néo.

V - concorréncia a mandato eletivo;

VI - mandato eletivo ou sindical;

VII - assungéo de cargo de provimento em comissdo no ambito da Administracdo Direta e Autarquica do Poder
Executivo Estadual, se for exercer fun¢des diversas daquelas previstas no edital de concurso de ingresso na carreira;
VIII - disposi¢éo para outras esferas de poder — municipal, estadual, federal;

IX - remocéo a pedido para a Administracéo Direta e Autarquica, com excecdo da remocéao ex-officio para unidades
organizacionais, no interesse do 6rgdo em que estiver alocado o funcionéario ou no interesse da Administracdo
Publica.

§ 1° O retorno do funciondrio ao exercicio de seu cargo e funcéo retomara a avaliacdo de desempenho pelo prazo
remanescente.



§ 2° N&o sera considerada afastamento de cargo e funcéo a assunc¢éo, pelo funcionario em estagio probatério, de
cargo de provimento em comissao ou funcéo comissionada de confianga no &mbito da ADAPAR e desde que tal
cargo seja da estrutura organizacional na qual foi lotado e que seja afim das tarefas desempenhadas pelo seu cargo
e funcao efetivos.
Proposta (protocolo n° 14.842.694-5): [Acréscimo de paragrafo] § 3° A AVDE serd suspensa quando comprovada a
incapacidade laboral, a deficiéncia fisica, a deficiéncia mental, a doenca psiquiatrica ou qualquer outra restricéo
médica atestada pelo 6rgéo pericial oficial do Estado.
Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): [Acréscimo de paragrafo] § 4° O servidor em estagio probatdrio ndo podera
ser afastado por disposicéo funcional, com ou sem dnus, ser realocado ou removido, salvo se a movimentacao
ocorrer entre as unidades administrativas da Adapar e, neste caso, desde que conveniente aos interesses da
Administracao.
Proposta (protocolo n° 14.842.694-5): [Acréscimo de paragrafo]: 8 5° A AVDE sera disciplinada por ato normativo
proprio da Adapar constituindo Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho, composta por servidores
estaveis da Adapar.
Proposta (protocolo n° 14.842.694-5): [Acréscimo de paragrafo]: 8 6° Os fatores, indicadores e critérios de
avaliacdo dos requisitos relacionados nos incisos | a 1V, do art. 12, serdo estabelecidos por ato do Diretor
Presidente da Adapar.
CAPITULO V

DA CARGA HORARIA, DA JORNADA E DOS REGIMES DE TRABALHO
Art. 14°. A carga horéria dos cargos e fun¢fes constantes das carreiras da ADAPAR é de 180 (cento e oitenta) horas
mensais ou 40 (quarenta) horas semanais, incluido o descanso semanal remunerado, com jornada de 8 (oito) horas
diarias, adotando-se, nos casos especificos, os regimes de trabalho previstos nesta Lei para atendimento integral do
Sservigo.
§ 1° N&o havera expediente aos sabados, domingos e feriados nas unidades da ADAPAR, com excecao daquelas
tarefas ou atividades que, por sua natureza especial de atendimento ininterrupto, ndo admitam paralisacao,
adotando-se, neste caso, 0 Regime de Trabalho em Turnos — RTT ou o Regime de Trabalho de Sobreaviso — RPS,
na forma desta Lei.
§ 2° Os servidores da ADAPAR que cumprirem a carga horaria prevista no caput deste artigo fardo jus a percep¢ao
de vencimento ou subsidio associado, ja incluido o descanso semanal remunerado.
Art. 15. Cargos e fun¢des que exijam, por forca de condi¢Bes de trabalho, desempenho diferente da carga horéria
normal ou que prestem servicos aos sédbados, domingos e feriados, adotardo o Regime de Trabalho em Turnos,
plantdo ou sobreaviso, conforme o caso.
Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): Art. 15. Cargos e funcdes que exijam, por forca de condi¢des de trabalho ou
emergéncias sanitarias, desempenho diferente da carga horaria ou horario normal ou que prestem servigos aos
sabados, domingos e feriados, adotardo o Regime Emergencial de Trabalho, REMT, ou 0 Regime Especial de
Trabalho, REST, sendo estes disciplinados pela Adapar por meio de ato préprio.
Art. 16. Sera adotado o Regime de Trabalho em Turnos — RTT para as atividades com atuacéo ininterrupta de 24
(vinte e quatro) horas de servico e para cargo e fungdo com carga horéaria de 40 (quarenta) horas somente quando o
guantitativo dos respectivos cargos e fun¢des assim o permitir, sendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, com 2 (duas) folgas mensais, para aquele cargo e fungdo com jornada de 8 (oito) horas
diarias.
§ 1° As folgas previstas no regime 12 x 36 serao instituidas exclusivamente para o Regime de Trabalho em Turnos —
RTT do cargo e fungdo com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias para ajustar a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.
§ 2° No Regime de Trabalho em Turnos — RTT, os dias de atestado médico coincidentes com os dias de folgas nao
geram direito a compensacédo de jornada apos o retorno.
§ 3° No Regime de Trabalho em Turnos — RTT, os intervalos para as refeicdes durante o servico serao contados
como horas trabalhadas sendo que a duracéo de cada intervalo sera de, no maximo, 30 (trinta) minuto
§ 4° No Regime de Trabalho em Turnos — RTT serd atribuido o pagamento de servi¢o extraordinario, de natureza
indenizatéria, somente quando for necessaria a permanéncia no local de servigco ao final do turno e por auséncia de
escala para o turno seguinte ou por situacdo de excepcional interesse da administracao.
8§ 5° O Regime de Trabalho em Turnos — RTT compreenderd, além de dias Uteis, sabados, domingos e feriados,
sendo indevido o pagamento em dobro sobre a hora normal ou servigo extraordinario para os dias de escala.
§ 6° Sera pago o Adicional Noturno no Regime de Trabalho em Turnos — RTT, de natureza indenizatoria, de acordo
com as regras gerais do 6rgéo de administracdo de pessoal do Poder Executivo.



Art. 17. Sera adotado o Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS nos casos em que, além da jornada diaria normal e
fora da instituicdo, seja necesséria a disponibilidade ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servico,
mediante escala estabelecida para este fim.

| - conceitua-se REGIME DE PLANTAO DE SOBREAVISO - RPS como a condi¢do de trabalho de cargo e funcéo
submetidos a escalas além da jornada diaria normal e fora da instituicdo para cumprimento de atividades publicas e
em razao da natureza especial ou da essencialidade do servico que assim o exigir, podendo também denominar-se
Regime de Plantdo Extra Jornada — RPE.

§ 1° A escala devera ser cumprida para o pronto atendimento ao chamado do érgéo e, durante o periodo de espera,
ndo se deve praticar atividades que impecam o comparecimento ao servigo e o cumprimento do que é exigido do
cargo e fungéo.

§ 2° Cada escala de Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS sera de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas, respeitado intervalo minimo de 12 (doze) horas.

§ 3° A remuneracgéo do Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS sera na razéo de 1/3 (um tergo) da hora normal
diaria do prestador de sobreaviso, calculada exclusivamente sobre o subsidio, ficando vedado qualquer outro calculo
adicional.

§ 4° O Plantdo de Sobreaviso — RPS, quando interrompido por chamado para efetivacédo do servico, serd remunerado
pelas horas efetivamente trabalhadas na forma de servico extraordinario, cessando o pagamento do terco previsto no
paragrafo anterior.

§ 5° A remuneracgéo do Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS, apds as 22h00 (vinte e duas) e até as 5h00 (cinco)
horas do dia seguinte, sera sobre a hora hormal acrescida de 20% (vinte por cento) referente ao adicional noturno, de
acordo com o regramento desta Lei.

§ 6° O Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS compreendera, além de dias Uteis, também sabados, domingos e
feriados.

Art. 18. O Regime de Plantédo de Sobreaviso — RPS e o Regime de Trabalho em Turnos — RTT séo incompativeis
entre si.

Art. 19. E competéncia do titular do érgéo de administrac&o de pessoal do Estado autorizar e auditar a execucéo de
servigcos em Regime de Trabalho em Turnos - RTT, mediante solicitacéo e justificativa do titular do 6rgédo, bem como
0 pagamento da vantagem do Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS, desde que atendidas as suas exigéncias.
Proposta (protocolo n° 14.842.694-5): E competéncia do Diretor Presidente da Adapar autorizar e auditar a
execucao de servicos em Regime de Trabalho em Turnos - RTT, e do Regime de Plantdo de Sobreaviso RPS,
mediante solicitacao e justificativa.

Proposta (protocolo n° 14.842.694-5): [Acréscimo de paragrafo tnico] Paragrafo Unico - Todos os servidores
lotados nos Quadros da Adapar estéo sujeitos aos regimes de trabalho a que referem os art. 15 e 19, a critério da
administracao, disciplinado por ato préprio da Adapar.

Atencéao!
Sob a justificativa de que a alteragao proposta é “necessaria para atender as situagoes

emergenciais que envolva a atividade de defesa agropecuaria”’, submetem todos os servidores
lotados no QPA, cujas situacGes emergenciais podem muito bem incorrer em atendimento de

outras unidades/locais diversas da unidade/local de lotagdo, contudo, ndo ha previséo do
pagamento de qualquer indenizacdo cumulativa ao subsidio decorrente do acimulo de funcao.

A indenizacdo cumulativa ao subsidio decorrente do acimulo de funcéo € bandeira de luta da
Afisa-PR a partir do inicio de 2019!!

Art. 20. A frequéncia ao servico sera apurada através de livro ponto ou qualquer meio mecénico, elétrico ou
eletrénico.

Art. 21. Nos dias Uteis, somente por determinacao do Chefe do Poder Executivo, podem deixar de funcionar os
orgaos ou unidades organizacionais ou ser suspensos 0s seus trabalhos.

Paragrafo Gnico. Nos casos especiais, em que se deva, por motivo de seguranca ou forca maior, suspender o0s
trabalhos do 6rgéo ou unidade organizacional, essa medida serd determinada pelo seu titular, ad referendum do
Chefe do Poder Executivo.



Art. 22. Podera ser adotado banco de horas para fins de compensacao de jornadas extras desde que estas nao
sejam remuneradas por nenhuma outra vantagem pecuniaria.
Paragrafo Unico. O saldo excedente de horas sera aferido a cada més, ndo podendo ultrapassar 15 (quinze) dias
em um ano e sera fruido, obrigatoriamente, em prazo nado superior a 1 (um) ano, nao podendo os saldos nao fruidos
serem levados a conta dos anos subsequentes.

CAPITULO VI

DOS INSTITUTOS DE DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS
Art. 23. Seréo aplicados os institutos da progressao e promocéao para o desenvolvimento nas carreiras previstas na
ADAPAR, na forma do Anexo Il e comblnado com as demals dlsposu;oes desta Lei.

Proposta (protocolo n° 14.842.694-5): Art 24, Conceltua se progressdo como a evolucao horizontal no cargo e
funcéo, medido atraves da antiguidade, associado a assunc¢ao de responsabilidades hierarquicas nas classes,
para a referéncia de subsidio correspondente ao tempo completo na referéncia imediatamente superior da mesma
classe, de acordo com a exigéncia da referéncia.

Atencao!

‘Associado a assuncgao de responsabilidades hierarquicas nas classes”?? Qual é a possivel
“armadilha”??

Paragrafo Unico. A progressao sera concedida:
| - para a referenua 2 (d0|s) da classe de ingresso, quando aprovado no estagio probatorlo

Il - por antlgwdade na forma do Anexo Il, considerando o tempo de servico publlco efetivo prestado ao Estado do
Parana e limitada a ultima referéncia salarial de cada classe;
(Redacao dada pela Lei 18177 de 31/07/2014)

Il - a concesséao da referéncia de vencimento sera automatica e sempre no més subsequente ao adimplemento do
tempo na classe;

IV - o tempo a ser computado para fins de concessao de progressao por antiguidade obedecera:

a) a contemplacao do tempo de estagio probatdrio para esse fim;

b) a estabilidade funcional, somente apds a aprovacao do estagio através da avaliagdo especial de desempenho para
0 estagio probatério;

¢) ndo se contemplara o tempo correspondente a contratos por prazo determinado ou por regime especial,
continuados ou nao, firmados com o Poder Publico, para fins deste artigo; e

d) ndo se contemplara o tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados, assim previstos nesta Lei, bem
como o afastamento por disposicdo funcional para outras esferas de poder.

Art. 25. Conceitua-se PROMOCAO como o enriquecimento vertical no cargo e fungéo, medido através dos titulos de
antiguidade e merecimento, alternadamente, associado a assunc¢édo de responsabilidades hierarquicas nas classes,
para a referéncia de vencimento correspondente ao tempo completo na classe imediatamente superior, de acordo
com a exigéncia da classe.

§ 1° A promocao reflete 0 ganho de produtividade do servico ativo.

§ 2° Sao titulos da promocgao a antiguidade e 0 merecimento.

§ 3° Conceitua-se TITULOS como os critérios a serem utilizados para pontuacéo, para habilitacéo ou para
classificagdo em certames ou processos concorrenciais de promocao, singular ou cumulativamente.

Art. 26. As promocdes nas carreiras ocorrerdo rigorosamente pelos critérios de antiguidade e merecimento, também
denominado mérito, a qualquer tempo em que forem cumpridos os critérios, dentro de uma mesma carreira e cargo,
em processo concorrencial e obedecendo a:

| - estabilidade funcional,

Il - intersticio de tempo efetivo minimo de 7 (sete) anos na classe;

Il - existéncia de vaga na classe de destino;
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IV - avaliacdo de outros titulos como o tempo na classe, tempo no servi¢o publico ou tempo para efeitos legais,
diplomas, certificados e outros critérios formais, quando assim solicitado ou formalizado em regulamento proprio,
para fins de habilitagdo ou classificacdo as vagas concorrentes;

V - obtencgéo de conceito satisfatério nas avaliagdes de desempenho, quando a estas for submetida;

VI - prova de conhecimentos, com nota minima 7 (sete), quando esta for aplicada; e

VIl - atendimento aos demais requisitos da classe a que estara concorrendo, formalizado em regulamento préprio ou
por ato do Chefe do Poder Executivo, se necessario.

(Revogado pela Lel 18177 de 31/07/2014)
Art. 27. Se a primeira promocao utilizar o critério antiguidade, a préxima promocéao devera ser, obrigatoriamente, pelo
critério mento ou meremmento

(Redacéo dada pela Le| 18177 de 31/07/2014)
Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): § 1° O critério antiguidade utilizado na promocéo da classe C para B
obedecera ao tempo minimo de 11 (onze) anos para efeitos legais e 7 (sete) anos na carreira.

No julgamento da Afisa-PR, finalmente uma alteragdo que implica conferir alguma justica para os
fiscais da base da carreira (classe C).

§ 2° O enquadramento na referéncia de vencimento da classe de destino, quando da promocao por antiguidade, serd
sempre na classe imediatamente superior e na referéncia de vencimento correspondente a quantidade de tempo
completo.

§ 3° Se o servidor for promovido por antiguidade da classe de ingresso para a classe imediatamente superior e ndo
cumprir o requisito de mérito da classe final, ndo podera ser promovido para esta classe, permanecendo na
referéncia flnal da classe até sua aposentadorla

Art. 28. O critério mérito ou merecimento utilizado na promoc¢éo da classe C para B obedecerd ao tempo minimo de
dez-anes para efeitos legais e sete anos na carreira, associado a titulacdo superior a escolaridade exigida para o
ingresso e exercicio do cargo e fungdo ou a titulos a serem fixados por regulamento proprio, com pontuagdo minima
de 61 (sessenta e um pontos).

(Redacao dada pela Lei 18177 de 31/07/2014)

Proposta (protocolo n® 14.842.694-5): Art. 28 O critério mérito ou merecimento utilizado na promocao da classe C
para B obedecera ao tempo minimo de 9 (nove) anos para efeitos legais e 7 (sete) anos na carreira, associado a
titulacdo superior a escolaridade exigida para o ingresso e exercicio do cargo e funcéo ou a titulos a serem fixados
por regulamento préprio, com pontuacdo minima de 61 (sessenta e um pontos).

Paragrafo Unico. O enquadramento na referéncia de vencimento da classe de destino, quando da promogéao por
mérito, sera sempre na classe de destino correspondente ao critério de mérito e na referéncia de vencimento
correspondente a quantidade de tempo completo.

Art. 29. Se a primeira promocéo utilizar o critério mérito ou merecimento, a proxima promog¢éao deverd ser,
obrigatoriamente, pelo critério antiguidade.

Paréag rafo unico. O critério anngwdade a ser utilizado na promocéo da classe B para A obedecera astempo-tnirime
para efeitos legais e quatorze anos na carreira.

(Redacao dada pela Le| 18177 de 31/07/2014)

Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): Paragrafo Gnico. O critério antiguidade a ser utilizado na promogao da classe B

para A obedecera ao tempo minimo de 21 (vinte e um) anos para efeitos legais e 14 (quatorze) anos na carreira.
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, , associados a utilizacdo superior a escolaridade exigida para o
ingresso e exercicio do cargo e fungao ou a titulos a serem fixados por regulamento préprio, com pontuagdo minima
de 91 (noventa e um) pontos.

(Redacéo dada pela Lei 18177 de 31/07/2014)

Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): Art. 30. O critério mérito ou merecimento utilizado na promocéao da classe B
para A obedecera ao tempo minimo de 19 (dezenove) anos para efeitos legais e 14 (quatorze) anos na carreira,
associados a utilizacdo superior a escolaridade exigida para o ingresso e exercicio do cargo e funcéo ou a titulos a
serem fixados por regulamento préprio, com pontuacdo minima de 91 (noventa e um) pontos.

Atencao!

A alteracao proposta para o art. 30 aumenta do tempo na carreira de dez (10) para quatorze (14)
anos.

Paréagrafo tnico. O enquadramento na referéncia de vencimento da classe de destino, quando da promogé&o por
mérito, sera sempre na classe de destino correspondente ao critério de mérito e na referéncia de vencimento
correspondente a quantidade de tempo completo.

Art. 31. Nao havera promogédo por merecimento nos casos de afastamento em virtude de mandato sindical, eletivo ou
disposicéo funcional para outras esferas de poder.

§ 1° N&o havera promocéo de aposentados e geradores de pensdo ou nos casos de disponibilidade e afastamentos
ndo remunerados.

§ 2° A promocé&o obedecera ao quantitativo das vagas livres das classes de destino.

§ 3° A promogé&o ocorrera somente para o nimero de concorrentes habilitados dentro do nimero de vagas livres
existentes na classe de destino.

Art. 32. Para a habilitagéo por avaliagao de titulos na premogio-pormérito-ou-merecimento-serdo computados:
Proposta (protocolo n° 14.842.694-5): Art. 32. Para a habilitacdo por avaliacdo de titulos na promogao por
merecimento, serdo computados:

| - 1 (um) ponto para cada ano de tempo de efeitos legais;

Proposta (protocolo n® 14.842.694-5): 1 - 1 (um) ponto para cada ano de tempo de efeitos legais;

Il - 1 (um) ponto para cada ano de carreira;

Proposta (protocolo n® 14.842.694-5): 11- 1 (um) ponto para cada ano de carreira;
lll - 1 (um) ponto para cada ano de cargo;
Proposta (protocolo n° 14.842. 694 -5): 11 -1 (um) ponto para Cada ano de cargo

Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): 1V - I (um) ponto a cada 4 (quatro) horas de curso realizado, no limite de 55
(cinquenta e cinco) pontos ou 220 (duzentos e vinte) horas, desde que afeto a area de atuagdo, compativel as
atribuic@es legais ou normatizados como de interesse da Adapar;

V - 15 (quinze) pontos por pés-graduacéo, na modalidade especializacao, no limite de 30 (trinta) pontos ou 2 (duas)
especializacdes, desde que afetas ao cargo e funcao;

Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): V - 30 (trinta) pontos por pdés-graduacao stricto sensu ou lato sensu, no
limite de 60 (sessenta) pontos, desde que afeto a area de atuacdo, compativel as atribuicGes legais ou normatizados
como de interesse da Adapar;

VI - 10 (dez) pontos por curso de aperfeicoamento, no limite de 10 (dez) pontos ou 1 (um) curso de aperfeicoamento;
Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): VI - 1 (um) ponto por participagdo como membro em grupos de trabalho ou
gestor, comissdes, comités, conselhos, camaras técnicas, registrada em documento formal, no limite de 5 (cinco)
pontos;
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VII - 20 (vinte) pontos por pés-graduacéo na modalidade mestrado profissionalizante, no limite de 20 (vinte) pontos ou
1 (um) mestrado profissionalizante, desde que afeto a area de atuacao;

Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): VII - 5 (cinco) pontos por presidéncia ou coordenacéo de grupos de trabalho
ou gestor, comissdes, comités, conselhos, cAmaras técnicas, registrada em documento formal, no limite de 10 (dez)
pontos;

Proposta (protocolo n°® 14.842.694-5): VIII - 1 (um) ponto pela realizacéo de trabalho que envolva a atividade
multiplicadora de conheumento reglstrada em documento formal, no Ilmlte de 15 (quinze) pontos;

Proposta (protocolo n° 14.842. 694 -5): X-2 (d0|s) pontos para cada ano trabalhado em Regime de Trabalho em
Turno, ininterruptos ou nao.

Atencéo!
Alteragoes significativas, visto que “Considerando as atribuigoes da Adapar, ndo voltadas a

pesquisa ou ensino formal, ndo ha interesse na distincdo ou diferenciacéo entre as formas de pés-
graduacgao”.

Art. 33 Nos processos promocionais, havendo quantldade maior de concorrentes habllltados do que vagas livres de
destino, sera realizado processo classificatorio para fins de desempate.

Paréagrafo Gnico. A classificagdo dos habilitados consistira de lista, por classe, contemplando:

| - a maior pontuacdo quando do processo de habilitacdo;

Il - o maior tempo total para efeitos legais, inclusive tempos averbados, em ordem decrescente, em anos, meses e
dias;

Il - maior tempo de carreira;

IV - maior tempo na participacdo em comissdes de avaliacdo de desempenho.

Art. 34. Para fins de avaliacéo de titulacdo escolar formal ou cursos, deverdo ser observados 0s seguintes requisitos:
| - a titulag&o superior & escolaridade exigida para o ingresso e exercicio do cargo e funcdo devera ser de graduacéo
e pos-graduacéo - lato e strictu sensu —ofertada por instituicdo formal de ensino e sendo considerada apenas uma
titulagdo a cada apresentagdo, que restara sem eficacia administrativa para as proximas aplicacdes sob esse titulo;

Il - a titulagdo referente a cursos deverd ser limitada ao ambito educacional/profissional e afeta a area de atuagéo ou
ao desempenho do cargo e fun¢éo, podendo ser de extensdo, aperfeicoamento ou outros assim considerados, que
restardo sem eficacia administrativa para as proximas habilitacdes sob esse titulo e somente aqueles realizados apos
junho de 1998.

§ 1° A titulagéo, certificados ou diplomas deveréo ser de instituicdo de ensino reconhecida legalmente ou ofertados
por instituigcdo formal de ensino ou convalidados pelo Sistema de Escola do Governo mantido pelo Poder Publico.



§ 2° Os certificados ou diplomas néo poderéo ser computados de forma cumulativa para nenhum outro instituto de
desenvolvimento na carreira.
§ 3° A avaliacdo da pertinéncia da titulagéo referente a cursos, em relagédo a fungéo exercida e em relacéo ao
desempenho na funcéo ocupada, ficara a cargo da Unidade de Recursos Humanos de origem e enviada a Escola de
Governo que aprovara ou nao a titulacéo, através de Conselho competente.
§ 4° Sem prejuizo dos demais reconhecimentos e convalidagfes e para fins do disposto em termos de titulacao,
considera-se como cursos, eventos de
aperfeicoamento ou capacitacdo, aqueles promovidos por Entidades Privadas ou Publicas, devidamente
reconhecidas no campo de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos ou nos termos de Educagéo
Profissional.
§ 5° S&o considerados como titulag&@o superior & escolaridade exigida para o ingresso e exercicio de seu cargo e
funcéo a escolarizagao ofertada por instituicao formal de ensino, comprovada através de diploma ou certificado,
acompanhada do respectivo historico escolar, mediante a apresentacéo de fotocOpia autenticada ou fotocépia
acompanhada do original do diploma ou certificado, devendo, no caso de apresentacdo de fotocopia acompanhada
de original, ser autenticada pelo responsavel pela Unidade de Recursos Humanos do 6rgao de alocacéo.
§ 6° Sao considerados como titulagao referente a curso os cursos no ambito educacional/profissional, afetos a area
de atuacéo ou ao desempenho do cargo e funcéo, comprovados através de certificado e/ou certiddo onde conste
carga horaria e mediante apresentacéo de fotocépia autenticada ou fotocdpia acompanhada do original do certificado
e/ou certiddo, devendo, no caso de apresentacéo de fotocOpia acompanhada de original, ser autenticada pelo
responséavel pela Unidade de Recursos Humanos do érgéo de alocagéo.
§ 7° A pontuacdo de titulagdo reconhecida para as carreiras do Poder Executivo serd conforme o somatério de horas,
sem prejuizo de demais regulamentacdes.
§ 8° Para certificados ou certid6es nos quais ndo conste carga horaria sera atribuida carga horaria de 08 (oito) horas,
independentemente do periodo de duragéo do curso.
§ 9° N&o serd computado nimero de horas a mais em relagéo a qualquer curso apresentado durante o processo de
habilitacéo ou classificacdo e que ndo tenha sido contemplado, ndo podendo ser armazenadas as horas
remanescentes e ndo utilizadas como crédito ou banco de horas.
§ 10°. Nao serdo aceitos para efeito de aplicacdo deste artigo os diplomas, certificados ou certiddes de mesmo grau
de escolaridade que a exigida para o ingresso e exercicio do cargo e funcdo ou curso de formacédo especifico exigido
como condig&o de ingresso ou exercicio no cargo e fungéo.
CAPITULO VII

DO SUBSIDIO E DA REMUNERACAO
Art. 35. As carreiras da ADAPAR aplica-se a seguinte estrutura de remuneragao:
| - subsidio, na forma do Anexo Il desta Lei;
Il - vantagens acessérias permanentes, na forma da legislacdo em vigor;
lIl - vantagens Acessorias Transitérias Laborativas, na forma da legislacdo em vigor.
§ 1° Conceitua-se SUBSIDIO como sendo o vencimento ou vencimento basico das carreiras dos servidores regidos
por esta Lei, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representacao ou outra espécie remuneratéria de carreira, salvo vantagens acessérias permanentes ou de
indenizacgéao.
§ 2° Conceitua-se VENCIMENTO ou VENCIMENTO BASICO como a retribuicéo pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo e funcéo, expressa em valores
absolutos e em moeda corrente.
§ 3° Valores absolutos sdo aqueles expressos em numeros absolutos e em moeda corrente do pais.
§ 4° Os valores a que se refere o caput deste artigo corresponderdo sempre a um nivel de vencimento, ou simbolo,
fixado em tabela publicada em Lei.
§ 5° O nivel do vencimento ou simbolo sera expresso pelo indicativo de classe (coluna) e referéncia (linha), em cuja
intersecgdo se reflete o subsidio sobre o qual incidirdo os demais calculos e vantagens adicionais de remuneracéo,
guando for o caso.
§ 6° O subsidio de qualquer das carreiras referenciadas nesta Lei ndo podera ser inferior ao salario minimo vigente
no Pais.
§ 7° A adogéo do subsidio refletir4 o tempo de servigo na carreira, na tabela de vencimento.
Art. 36. O subsidio sofrera reajuste, reposicao ou aumento previstos na lei de revisdo geral anual.
Art. 37. A adoc¢édo do subsidio ndo se confunde com a assuncao do cargo de provimento em comisséo ou fungao
comissionada de confianga referente a estrutura organizacional.
Art. 38. O valor do subsidio seré fixado em lei especifica de carreira estatutaria, sendo vedada a ado¢ao de pisos
salariais profissionais aplicaveis ao regime celetista.



§ 1° Conceitua-se VENCIMENTOS como o somatorio do subsidio e vantagens acessdrias permanentes do exercicio
do cargo e funcdo, compondo a base contributiva para a inatividade, exceto a parcela a maior de remuneracéo das
férias.
§ 2° Conceitua-se REMUNERACAO como o somatério dos vencimentos e demais vantagens acessorias transitorias,
sejam laborativas, sejam de indenizacao.
Art. 39. Conceitua-se VANTAGEM ACESSORIA PERMANENTE como aquela decorrente do exercicio do cargo e
funcdo no servigo publico, sendo devida a todas as carreiras.
§ 1° Sao vantagens acessorias permanentes do cargo e funcao:
| - férias, na forma da legislacao em vigor; e
Il - décimo terceiro salario.
§ 2° O décimo terceiro salario compde a base contributiva para a inatividade, na forma das normas constitucionais e
legislagédo previdenciaria vigente.
Art. 40. As vantagens acessorias e demais vantagens referidas nesta Lei serdo absolutas, sendo vedados quaisquer
calculos relativos, exceto as vantagens assim expressas, como o cdlculo do terco de férias, do décimo terceiro, do
servico extraordinario ou de plantdo e adicional noturno.
Paragrafo Unico. Conceitua-se VALOR ABSOLUTO como o valor nominal da vantagem, em moeda corrente.
Art. 41. S&o vantagens acessorias transitorias laborativas do cargo e funcéo, em razao do servigo publico, as
vantagens laborativas do servico publico.
§ 1° Conceitua-se VANTAGEM LABORATIVA DO SERVICO PUBLICO como aquela em que a concessao €
decorrente de situacfes especiais ou previstas em legislacdo especifica ou em contrapartida do funcionamento de
atividades do servico publico, sendo extinto seu pagamento quando da mudanca dos fatores, do local do exercicio ou
das condi¢des que ensejaram sua aplicacédo:
| - servico extraordinario ou de plantéo;
Il - adicional noturno;
[l - auxilio ou vale-transporte;
IV - auxilio ou vale-alimentacao;
V - diarias;
VI - ajuda de custo;
VII - auxilio-funeral;
VIII - salério-familia;
IX - sobreaviso.
§ 2° As vantagens acessorias transitorias laborativas ndo comp8em a base contributiva para a inatividade.
Art. 42. E vedada a criagdo de quaisquer vantagens cujo fundamento de concesséo seja a razdo de existéncia da
atividade ou da tarefa do cargo e funcéo.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 43. Salvo manifestacdo em contrario, ficam transformados os cargos dos atuais servidores efetivos do Quadro
Proprio do Poder Executivo (QPPE), integrantes do Departamento de Fiscalizagcao e Defesa Agropecuéria (DEFIS),
da seguinte maneira:
| - os cargos de Agente Profissional, na funcéo de Engenheiro Agronomo, Médico Veterinario e Bidlogo, ficam
transformados em cargos de Fiscal de Defesa Agropecuaria;
Il - os cargos de Agente de Execuc¢éo, ocupados por profissionais com formagdo em Técnico Agricola ou Técnico em
Agropecuaria e que exercem a funcao de Técnico de Manejo e Meio Ambiente, bem como os cargos ocupados por
profissionais que exercem a funcédo de Técnico em Laboratério, ficam transformados em cargos de Assistente de
Fiscalizagdo da Defesa Agropecuéria.
§ 1° No prazo de até 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei, os servidores do Quadro Préprio do Poder
Executivo de que trata este artigo deveréo optar pela transformac¢éo ou ndo dos seus cargos.
§ 2° Os servidores que optarem por permanecer no QPPE exercerdo suas fun¢gdes na ADAPAR sem prejuizo do
Adicional de Atividades de Fiscalizagdo Agropecuaria — AAFA ou do Adicional de Atividade Auxiliar de Fiscalizacao
Agropecuaria — AAFM de que trata o art. 13 da Lei n® 17.026, de 20 de dezembro de 2011.
§ 3° Os cargos transformados serdo automaticamente extintos no Quadro Préprio do Poder Executivo.
§ 4° Os servidores que optarem pela transformacéo de seus cargos serdo inseridos nas tabelas de subsidios da
ADAPAR, constantes do Anexo lll, em referéncia correspondente a remuneracao que percebem ou, em nao existindo
correspondéncia exata, na referéncia imediatamente superior.
Art. 44. A Agéncia de Defesa Agropecuéria do Parand, em decorréncia da implementa¢éo da Lei Estadual n® 17.026,
de 20 de dezembro de 2011, recebe em transferéncia os bens, direitos e créditos e assume as obrigacdes
decorrentes dos contratos, acordos, convénios, termos e ajustes e outros compromissos de natureza juridica



estabelecidos pela Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento por meio do Departamento de
Fiscalizagdo e Defesa Agropecuaria — DEFIS.

Art. 45. As demais atividades de apoio técnico-administrativo, logistico e operacional da ADAPAR serdo supridas por
servidores que compdem a carreira de Agente de Execucéo e Agente de Apoio, integrantes do Quadro Préprio do
Poder Executivo do Estado do Parana — QPPE e por meio de contratacao de servicos.

Art. 46. Séo aplicaveis ao servidor da ADAPAR as disposicdes da Lei Estadual n°® 6.174, de 16 de novembro de
1970, ? e demais regulamentacdes, respeitadas as normas especiais contidas nesta Lei.

Art. 47. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara as disposi¢cdes necessarias a execucao da presente Lei, por
iniciativa da ADAPAR, ouvidas previamente as Secretarias de Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB,
Administracdo e da Previdéncia — SEAP, Planejamento e Coordenacdo Geral — SEPL e Fazenda — SEFA, nos
assuntos pertinentes a cada uma delas.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a readequar as dotacdes do orcamento do exercicio de 2011 no que se
refere aos 6rgdos e entidades atingidos pela presente Lei.

Paragrafo Gnico. Para implementacéo do disposto no caput deste artigo, fica autorizada a expedicédo de decretos
regulamentares ou a abertura de créditos adicionais, na forma da lei.

Art. 49. Fica ao encargo da Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia — SEAP e da Secretaria de
Estado do Planejamento e Coordenacédo Geral - SEPL a responsabilidade pela formulacdo ou reformulacao dos atos
organizacionais dos 6rgédos e entidades do Poder Executivo Estadual que se fizerem necessarios a implantacéo dos
dispositivos desta Lei.

Art. 50. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.23. Altera o Anexo Il e [l da Lei n° 17.187, de 2012.
Art, 24. Altera o Anexo Unico da Lei n® 18.177, de 2014, na forma do Anexo | desta Lei.
Art, 26. A implementacdo das alteracdes decorrentes da aplicacdo desta Lei fica condicionada a disponibilidade

orcamentaria e financeira, bem como ao atendimento dos limites para com as despesas de pessoal previstos na Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF né@o gerando qualquer efeito retroativo.

Atencéo!

Qual é o propdésito do art. 26? Redundante! A LRF, lei superior, ja é suficientemente clara!




